]‘ Ente Bllaterale del Turismo

Regolamento Servizi Assistenza Lavoratori
Articolo 1: BENEFICIARI DEI SERVIZI

Possono fruire di tutti i sussidi dell’Ente Bilaterale Turismo Puglia, le lavoratrici e i lavoratori, occupati con contratto di
lavoro di tipo subordinato, a termine o a tempo indeterminato, nelle imprese che abbiano aderito all’EBT-Puglia almeno
24 mesi prima della presentazione di domanda di sussidio e che siano in regola con il versamento delle quote
contrattuali dovute all’Ente.

Lavoratrici e lavoratori acquisiscono il diritto ad ottenere le prestazioni previste da questo Regolamento, se possono
dimostrare di aver versato, nell’arco di 36 mesi, contributi a favore dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia per almeno
12 mensilita, anche non consecutive, sino alla data di presentazione della domanda.

L’accesso alle prestazioni @ ammesso solo a quelle lavoratrici e a quei lavoratori, in forza o gia dipendenti nei novanta
giorni antecedenti la data di richiesta di prestazione.

L’accesso alle prestazioni & ammesso solo a quelle lavoratrici e a quei lavoratori, la cui quota contrattuale dovuta all’Ente
Bilaterale del Turismo & riportata chiaramente sulla busta paga dello stesso lavoratore.

L’adesione all’Ente Bilaterale & definita dal CCNL Turismo (FAITA-Federalberghi), dal CCNL Pubblici Esercizi e dal CCNL
Agenzie di Viaggio vigenti, ognuno per il comparto di appartenenza.

Articolo 2: CRITERI DI STANZIAMENTO

L’Ente Bilaterale stanzia annualmente (01/01-31/12) un importo lordo per la costituzione di un fondo a Sostegno dei
Lavoratori. Tale importo non & fisso né predeterminato, ma verra determinato di anno in anno. Le domande saranno
accolte ed evase fino ad esaurimento dei fondi. Lo stesso Ente Bilaterale, a suo insindacabile giudizio, nel corso dell’anno
di riferimento, potra in qualsiasi momento sospendere, modificare, annullare o rifinanziare I'erogazione dei sussidi.

Articolo 3: MODALITA’ DI RICHIESTA

| soggetti di cui all’art. 1 possono presentare domanda all’Ente Bilaterale del Turismo Puglia esclusivamente utilizzando
la piattaforma di presentazione presente sul sito web https://www.ebt-puglia.it/assistenza-lavoratori/.

In qualsiasi momento, ciascun lavoratore a tempo indeterminato, in possesso dei requisiti di cui al punto 1 alla data di
presentazione della domanda, pud richiedere pil prestazioni, anche della stessa tipologia, tra quelle previste dal
presente Regolamento, con un limite massimo lordo complessivo di € 2.400,00 (duemilaquattrocento/00).

Ogni 3 mesi, ciascun lavoratore a tempo determinato, in possesso dei requisiti di cui al punto 1 alla data di presentazione
della domanda, pué richiedere piti prestazioni, anche della stessa tipologia, tra quelle previste dal presente
Regolamento, con un limite massimo lordo complessivo di € 600,00 (seicento/00).

Di suddetti limiti economici non si tiene conto quando & richiesto il sussidio di maternita/paternita (SUSSIDIO D). In
quest’ultimo caso & possibile beneficiare di una sola seconda prestazione tra quelle previste dal presente Regolamento.

Le prestazioni verranno erogate al singolo genitore / dipendente salvo i casi specificatamente previsti dal presente
Regolamento ove le prestazioni riguardano I'intero nucleo familiare.

Articolo 4: GESTIONE DELLA RICHIESTA

Le domande al presente avviso, verranno accolte in ordine cronologico sino ad esaurimento delle risorse disponibili. In
presenza di entrambi i genitori in possesso dei requisiti di accesso al presente awviso, la prestazione richiesta, sara

WAL,

2 o g F L
FILCAMS FEDEIATIONE ILALLANA SNDACAT ADDLITI SHVAD COVMEROLA) T8 1LEERAD m FED H:’V‘I‘H N’ fiavet

Regolamento approvato dal Comitato Direttivo EBT Puglia in data 20.12.2023



6 f Ente Bilaterale del Turismo
B Chsrin

riconosciuta al singolo nucleo familiare. Le prestazioni previste in questo avviso, sono cumulabili con altre tipologie di
misure erogate da EBT Puglia.

A ciascuna domanda verra assegnato un Codice Pratica/Protocollo, che sara inviato al richiedente all'indirizzo email
indicato dallo stesso nella domanda di sussidio.

La piattaforma di presentazione delle domande verra sospesa con I'esaurimento dei fondi a disposizione.

Le domande di sussidio sono istruite, in ordine cronologico di arrivo, entro il 20 di ogni mese, e sottoposte all’esame del
Comitato Direttivo dellEnte Bilaterale del Turismo Puglia che, con valutazione insindacabile, delibera "ammissibilita
dell’istanza e I'entita del sussidio.

L’esito della richiesta sara comunicato entro 20 giorni lavorativi dalla data della delibera di ammissibilita delle domande.
In caso di esito favorevole la prestazione sara liquidata tramite accredito sull’IBAN indicato dal richiedente.
Le somme stanziate e non utilizzate in tutto o in parte nell’anno di pertinenza, vanno ad alimentare la dotazione del
finanziamento dell’anno successivo.
Art. 4 — Cause di Inammissibilita delle Domande
“Le domande saranno considerate inammissibili se:

e pervenute oltre I'esaurimento della dotazione finanziaria disponibile;

e presentate da soggetto diverso da quelli indicati in questo Regolamento ovvero privo dei requisiti previsti

dall’art. 1 dello stesso;

e pervenute in modalita diverse da quelle indicate al precedente art. 3 del presente Regolamento;
e prive della documentazione richiesta per ciascun sussidio.

’EBT-Puglia, si riserva la possibilita di richiedere integrazioni documentali.
Le domande incomplete della documentazione prevista da ciascun SUSSIDIO, verranno rigettate.

Il lavoratore/lavoratrice dovra presentare quindi una nuova domanda a cui sara attribuito un nuovo numero di
protocollo e un nuovo ordine cronologico di arrivo.

Articolo 5: RECLAMI

Qualsiasi reclamo nei confronti dell’Ente Bilaterale sulla non rispondenza delle somme corrisposte e sulla mancata
liquidazione in tutto o in parte delle somme stesse, dovra essere presentato per iscritto, dal richiedente all’Ente
Bilaterale, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di accoglimento o di rigetto della pratica.
Articolo 6: ACCANTONAMENTO SUSSIDI NON RISCOSSI

Tutti i contributi che per qualsiasi ragione non venissero riscossi dagli interessati o dai loro aventi causa entro 90 giorni
dalla data in cui si sono resi liquidi ed esigibili, non saranno pil erogabili e potranno essere riutilizzati, per le forme di
assistenza gestite dall’Ente di cui al presente Regolamento.

Articolo 7: TRATTAMENTO FISCALE

Tutte le assistenze e sussidi concessi in qualsiasi forma saranno registrati e assoggettati alle ritenute previste dalle
normative vigenti.

g o,
S
)
=
aldl |
%
b

FILCAMS|

Regolamento approvato dal Comitato Direttivo EBT Puglia in data 20.12.2023



6 f Ente Bilaterale del Turismo

8 Fisrin

Non sono a carico dellEBT-Puglia eventuali oneri (contributi previdenziali e assistenziali, imposte, etc.) dovuti in
conseguenza dell’erogazione dell’indennita al lavoratore.

Articolo 8: NORMA FINALE

L’Ente Bilaterale si riserva la facolta di apportare al presente Regolamento, modifiche e/o integrazioni in ottemperanza
alle norme vigenti, ovvero di sospendere I'efficacia dello stesso e/o di non stanziare i necessari fondi, con deliberazione

del Comitato Direttivo dell’Ente stesso.
Il presente regolamento e valido dal 01.01.2024 al 31.12.2024.
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REGOLAMENTO

SUSSIDIO A:
RIMBORSO DELLE SPESE SANITARIE CONNESSE ALLA GRAVIDANZA

DESTINATARI Lavoratori dipendenti contribuenti dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia,
secondo quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento Servizi Assistenza Lavoratori
nei casi di sospensione programmata dell’attivita lavorativa, in costanza di
rapporto di lavoro, per il periodo di sospensione dell’attivita stessa. Detta misura
¢ estesa al congiunto del lavoratore.

TIPOLOGIA DI SUSSIDIO Rimborso delle spese sanitarie connesse alla gravidanza (visita ginecologica,
ecografia, visita morfologica, G-test/ villocentesi/amniocentesi), sostenute dalla
lavoratrice o dalla convivente del lavoratore, purche presente nel nucleo
famigliare del lavoratore e sostenute a far data dal 01.01.2024;

MISURA DEL CONTRIBUTO Saldo fattura, per un max di € 200,00 annui.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA | e Le ultime 12 buste paga precedenti al mese di presentazione della domanda, su
cui & esplicitamente riportata la quota contrattuale dovuta all'Ente Bilaterale
del Turismo;

e Certificazione sanitaria attestante lo stato di gravidanza;

e Certificazione reddito ISEE in corso di validita per I'anno 2024;

e Copia della ricevuta di pagamento, intestata al lavoratore/lavoratrice o alla/al
coniuge dello/della stesso/a, rilasciata dal professionista o dalla struttura che
ha eseguito I'esame diagnostico, con la specifica indicazione della prestazione
erogata;

e Ulteriore documentazione utile ad accertare il possesso dei requisiti (su
richiesta di EBT Puglia)

CONDIZIONE PER RICHIEDERE IL | Azienda e dipendente in regola con quanto previsto dal Regolamento Servizi

SUSSIDIO Assistenza Lavoratori in tema di adesione all’Ente Bilaterale del Turismo Puglia.
TERMINI PRESENTAZIONE Entro 90 gg dalla data di emissione della fattura/ricevuta attestante la prestazione
DELLA DOMANDA

EROGAZIONE Il contributo verra erogato entro 60 giorni lavorativi dalla data di presentazione

della domanda

N.B. Il contributo verra erogato nell’ambito di un budget specifico prefissato annualmente dal Comitato Direttivo
dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia. Nel caso in cui 'importo complessivo delle richieste dovesse superare il
predetto budget, il valore individuale del contributo potrebbe essere riproporzionato.
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REGOLAMENTO

SUSSIDIO B:

RIMBORSO SPESE PER ANALISI ED ESAMI SPECIALISTICI PER LA PREVENZIONE E LA DIAGNOSI DEI TUMORI

DESTINATARI

Lavoratori dipendenti contribuenti del’Ente Bilaterale del Turismo Puglia,
secondo quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento Servizi Assistenza Lavoratori
nei casi di sospensione programmata dell’attivita lavorativa, in costanza di
rapporto di lavoro, per il periodo di sospensione dell’attivita stessa.

TIPOLOGIA DI SUSSIDIO

Rimborso spese per analisi ed esami specialistici per la prevenzione e la diagnosi
dei tumori (visita senologica, ecografia mammaria, mammografia, esame della
prostata, pap-test, controllo dei nei, etc.), sostenute dal lavoratore o dalla
lavoratrice e dal convivente, a far data dal 01.01.2024;

MISURA DEL CONTRIBUTO

Saldo fattura, per un max di € 200,00 annui.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

e Le ultime 12 buste paga precedenti al mese di presentazione della domanda, su
cui & esplicitamente riportata la quota contrattuale dovuta all'Ente Bilaterale
del Turismo;

e Certificazione reddito ISEE in corso di validita per I'anno 2024;

e Copia della ricevuta di pagamento, intestata al lavoratore/lavoratrice o al
convivente, rilasciata dal professionista o dalla struttura che ha eseguito
I’'esame diagnostico, con la specifica indicazione della prestazione erogata;

e Ulteriore documentazione utile ad accertare il possesso dei requisiti (su
richiesta di EBT Puglia)

CONDIZIONE PER RICHIEDERE IL
SUSSIDIO

Azienda e dipendente in regola con quanto previsto dal Regolamento Servizi
Assistenza Lavoratori in tema di adesione all’Ente Bilaterale del Turismo Puglia.

TERMINI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

Entro 90 gg dalla data di emissione della fattura/ricevuta attestante la prestazione

EROGAZIONE

Il contributo verra erogato entro 60 giorni lavorativi dalla data di presentazione
della domanda

N.B. Il contributo verra erogato nell’'ambito di un budget specifico prefissato annualmente dal Comitato Direttivo
dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia. Nel caso in cui 'importo complessivo delle richieste dovesse superare il
predetto budget, il valore individuale del contributo potrebbe essere riproporzionato.
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REGOLAMENTO

SUSSIDIO C:
SUSSIDIO PER | FAMILIARI DISABILI / NON AUTOSUFFICIENTI DEL LAVORATORE

superiore a € 20.000,00.

DESTINATARI Lavoratori dipendenti contribuenti dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia,
secondo quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento Servizi Assistenza Lavoratori
che abbiano un reddito ISEE del nucleo familiare, stabilmente convivente, non

febbraio 1992 n. 104.

TIPOLOGIA DI SUSSIDIO Sussidio una-tantum, riconosciuto per 'assistenza del lavoratore, ovvero dei
familiari dello stesso, purché appartenenti al nucleo famigliare del lavoratore,
affetti da disabilitd “grave” cosi prevista al comma 3 dell’art. 3 della legge 5

3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104,

MISURA DEL CONTRIBUTO Una tantum annua di € 1.200,00 (milleduecento) lordi (per part-time in aliquota
percentuale) in caso di disabilita grave riconosciuta ai sensi del comma 3 dell’art.

del Turismo;

e Certificazione reddito ISEE in corso di validita per I’anno 2024;

richiesta di EBT Puglia)

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA | o Le ultime 12 buste paga precedenti al mese di presentazione della domanda, su
cui & esplicitamente riportata la quota contrattuale dovuta all'Ente Bilaterale

e Documentazione Sanitaria rilasciata dall’INPS, attestante la disabilita grave cosi
come prevista dal comma 3 dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104;

e Ulteriore documentazione utile ad accertare il possesso dei requisiti (su

CONDIZIONE PER RICHIEDERE IL | Azienda e dipendente in regola con quanto previsto dal Regolamento Servizi

SUSSIDIO Assistenza Lavoratori in tema di adesione all’Ente Bilaterale del Turismo Puglia.

TERMINI PRESENTAZIONE Entro il 31 dicembre di ogni anno

DELLA DOMANDA

EROGAZIONE Il contributo verra erogato entro 60 giorni dalla data di presentazione della
domanda

N.B. Il contributo verra erogato nell’ambito di un budget specifico prefissato annualmente dal Comitato Direttivo
dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia. Nel caso in cui 'importo complessivo delle richieste dovesse superare il

predetto budget, il valore individuale del contributo potrebbe essere riproporzionato.
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REGOLAMENTO

SUSSIDIO D:
SUSSIDIO PER MATERNITA’ / PATERNITA’

DESTINATARI Lavoratori dipendenti contribuenti dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia,
secondo quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento Servizi Assistenza Lavoratori.
Tale sussidio viene inteso per nucleo familiare, pertanto potra essere richiesto
soltanto da uno dei due genitori / lavoratori, per ogni singolo figlio (naturale,
adottivo o in affidamento).

TIPOLOGIA DI SUSSIDIO D.1
- Contributo per I'utilizzo del congedo maternita / paternita
D.2
- Contributo per I'utilizzo del congedo parentale/astensione facoltativa

MISURA DEL CONTRIBUTO D.1

- fino alla concorrenza del 100 % della retribuzione posta a base del calcolo
dell’'indennita;
D.2

- fino alla concorrenza del 100 % della retribuzione posta a base del calcolo
dell'indennita spettante per i primi n. 180 giorni di sospensione per i minori fino
a 6 anni; dal compimento del sesto anno di eta del bambino e fino all’ottavo
anno, spetta un contributo per l'utilizzo del congedo parentale/astensione
facoltativa fino alla concorrenza del 100% della retribuzione esclusivamente nel
caso in cui il reddito del genitore sia inferiore a 2,5 volte I'importo del
trattamento minimo di pensione; La predetta misura & estesa ad ulteriori gg. 60
in presenza di un congedo parentale richiesto dall’altro coniuge;

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA | e Le ultime 12 buste paga precedenti al mese di presentazione della domanda, su
cui & esplicitamente riportata la quota contrattuale dovuta all'Ente Bilaterale
del Turismo;

e Domanda di indennita di congedo di maternita/paternita, presentata all'INPS
(D.1)

o Domanda di indennita di congedo parentale, presentata all'INPS. (D.2)

e Copia buste paga del periodo di congedo;

e Certificazione reddito ISEE in corso di validita per I'anno 2024;

e Ulteriore documentazione utile ad accertare il possesso dei requisiti (su
richiesta di EBT Puglia)

CONDIZIONE PER RICHIEDERE IL | Azienda e dipendente in regola con quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento

SUSSIDIO Servizi Assistenza Lavoratori in tema di adesione all’Ente Bilaterale del Turismo
Puglia.

TERMINI PRESENTAZIONE Entro 90 gg dalla fine dell’astensione non retribuita.

DELLA DOMANDA

EROGAZIONE Il contributo verra erogato entro 60 giorni dalla data di presentazione della
domanda

N.B. Il contributo verra erogato nell'ambito di un budget specifico prefissato annualmente dal Comitato Direttivo dell’Ente Bilaterale del Turismo
Puglia. Nel caso in cui 'importo complessivo delle richieste dovesse superare il predetto budget, il valore individuale del contributo potrebbe
essere riproporzionato.
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REGOLAMENTO

SUSSIDIO E:
SUSSIDIO PER CONGEDO DIPENDENTE DA MALATTIA FIGLIO

DESTINATARI Lavoratori dipendenti contribuenti del’Ente Bilaterale del Turismo Puglia,
secondo quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento Servizi Assistenza Lavoratori
che usufruiscono di periodi di assenza giustificata non retribuita a seguito di
malattia del figlio. Tale sussidio viene inteso per nucleo familiare, pertanto potra
essere richiesto soltanto da uno dei due genitori / lavoratori, per ogni singolo figlio
(naturale, adottivo o in affidamento).

TIPOLOGIA DI SUSSIDIO Sostegno al dipendente che si assenta dal lavoro per malattia del figlio/a.

MISURA DEL CONTRIBUTO E.l

Indennita giornaliera di 20 euro lordi per ogni giorno di assenza, per un limite
massimo di 30 giorni per ciascun anno solare e per figlio in presenza di ricovero
del minore;

E.2

Indennita giornaliera di 10 euro lordi per ogni giorno di assenza, riconosciuti per
un minimo di 5 giorni, sino al massimo di 10 giorni, per ciascun anno solare e per
figlio, nei casi di malattia, non ricadente nella precedente misura E.1.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA | e Le ultime 12 buste paga precedenti al mese di presentazione della domanda, su
cui & esplicitamente riportata la quota contrattuale dovuta all'Ente Bilaterale
del Turismo;

o Certificato medico da cui si evince la malattia del figlio; (E.2)

e Certificato di ricovero; (E.1)

« Copia buste paga del periodo di assenza giustificata non retribuita;

e Certificazione reddito ISEE in corso di validita per I'anno 2024;

e Ulteriore documentazione utile ad accertare il possesso dei requisiti (su
richiesta di EBT Puglia)

CONDIZIONE PER RICHIEDERE IL | Azienda e dipendente in regola con quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento

SUSSIDIO Servizi Assistenza Lavoratori in tema di adesione all’Ente Bilaterale del Turismo
Puglia.

TERMINI PRESENTAZIONE Entro 90 gg dal termine dell’assenza non retribuita.

DELLA DOMANDA

EROGAZIONE Il contributo verra erogato entro 60 giorni dalla data di presentazione della
domanda

N.B. Il contributo verra erogato nell’ambito di un budget specifico prefissato annualmente dal Comitato Direttivo
dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia. Nel caso in cui 'importo complessivo delle richieste dovesse superare il
predetto budget, il valore individuale del contributo potrebbe essere riproporzionato.
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REGOLAMENTO

SUSSIDIO F:
SUSSIDIO PER FREQUENZA, TRASPORTO E MENSA DI ASILO NIDO, SCUOLA PER L'INFANZIA E PRIMARIA

DESTINATARI Lavoratori dipendenti contribuenti dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia,
secondo quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento Servizi Assistenza Lavoratori
che abbiano un reddito ISEE del nucleo famigliare, stabilmente convivente, non
superiore a € 20.000,00. Tale sussidio viene inteso per nucleo familiare, pertanto
potra essere richiesto soltanto da uno dei due genitori / lavoratori, per ogni
singolo figlio (naturale, adottivo o in affidamento).

TIPOLOGIA DI SUSSIDIO Contributo per il rimborso di spese cumulative documentate, di trasporto e
mensa, collegate alle attivita scolastiche e di spese sostenute per la frequenza e
mensa di asilo nido, scuola per I'infanzia e primaria sostenute a far data dal
01.01.2024;

MISURA DEL CONTRIBUTO Rimborso fino ad un massimo di € 500,00 annui.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA | o Le ultime 12 buste paga precedenti al mese di presentazione della domanda, su
cui & esplicitamente riportata la quota contrattuale dovuta all'Ente Bilaterale
del Turismo;

o Documento fiscale di pagamento rilasciato dalla struttura scolastica o dall’ente
gestore del servizio;

e Certificazione reddito ISEE in corso di validita per 'anno 2024;

e Ulteriore documentazione utile ad accertare il possesso dei requisiti (su
richiesta di EBT Puglia)

CONDIZIONE PER RICHIEDERE IL | Azienda e dipendente in regola con quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento

SUSSIDIO Servizi Assistenza Lavoratori in tema di adesione all’Ente Bilaterale del Turismo
Puglia.

TERMINI PRESENTAZIONE Entro 90 gg dalla data di emissione della fattura/ricevuta attestante la prestazione

DELLA DOMANDA

EROGAZIONE Il contributo verra erogato entro 60 giorni dalla data di presentazione della
domanda

N.B. Il contributo verra erogato nell’ambito di un budget specifico prefissato annualmente dal Comitato Direttivo
dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia. Nel caso in cui I'importo complessivo delle richieste dovesse superare il
predetto budget, il valore individuale del contributo potrebbe essere riproporzionato.
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Ente Bilaterale del Turismo

REGOLAMENTO

SUSSIDIO G:

BORSE DI STUDIO RISERVATE A PERCORSI DI STUDIO CON INDIRIZZO TURISTICO

DESTINATARI

Lavoratori dipendenti contribuenti del’Ente Bilaterale del Turismo Puglia,
secondo quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento Servizi Assistenza Lavoratori.
Tale sussidio viene inteso per nucleo familiare, pertanto potra essere richiesto
soltanto da uno dei due genitori / lavoratori, per ogni singolo figlio (naturale,
adottivo o in affidamento).

TIPOLOGIA DI SUSSIDIO

Contributo a favore di:

G.1 Studenti che abbiano conseguito il diploma di maturita con indirizzo
turistico con votazione non inferiore a 80/100 a far data dal 01.01.2024;

G.2 Studenti neolaureati, con indirizzo turistico, con votazione non inferiore a
100/110, residenti nella regione Puglia a far data dal 01.01.2024;

MISURA DEL CONTRIBUTO

G.1 Una tantum di € 400,00 (quattrocento/00) netti;
G.2 Una tantum di € 600,00 (seicento/00) netti.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

e Le ultime 12 buste paga precedenti al mese di presentazione della domanda, su
cui & esplicitamente riportata la quota contrattuale dovuta all'Ente Bilaterale
del Turismo;

Copia del titolo di studio da cui rilevare la votazione ricevuta;

Certificazione reddito ISEE in corso di validita per 'anno 2024;

Ulteriore documentazione utile ad accertare il possesso dei requisiti (su
richiesta di EBT Puglia)

CONDIZIONE PER RICHIEDERE IL
SUSSIDIO

- Titolo di studio conseguito nell’anno solare in cui si richiede la prestazione;

- Azienda e dipendente in regola con quanto previsto dall’art. 1 del Regolamento
Servizi Assistenza Lavoratori in tema di adesione all’Ente Bilaterale del Turismo
Puglia.

TERMINI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

Entro il 31 dicembre di ogni anno

EROGAZIONE

Il contributo verra erogato entro 60 giorni dalla data di presentazione della
domanda

N.B. Il contributo verra erogato nell’ambito di un budget specifico prefissato annualmente dal Comitato Direttivo
dell’Ente Bilaterale del Turismo Puglia. Nel caso in cui 'importo complessivo delle richieste dovesse superare il
predetto budget, il valore individuale del contributo potrebbe essere riproporzionato.
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